Rotary

CHECKLIST CLUBCOMMISSIE LEDENBEHEER

1.

IDENTIFICEER

Ga jaarlijks de classificatie en de diversiteit van de leden na (Membership assesment tools
op rotary.org) en zoek vervolgens die personen in de gemeenschap die lacunes in het
lidmaatschap van de club opvullen.

Vraag alle leden ten minste eenmaal per jaar om aspirant-leden te identificeren (Identifying
Prospective Members Worksheet op rotary.org)

Bekijk regelmatig het gedeelte clubadministratie van My Rotary om de aan uw club
toegewezen aspirant-leden te beheren. (Club Administration op rotary.org)

Kom minstens maandelijks samen om potentiéle leden en hun status in het
lidmaatschapproces op te volgen.

Vraag de huidige leden die aan een aspirant-lid zijn toegewezen om hen naar de volgende
stap van het lidmaatschapsproces te begeleiden.

INTRODUCEER

Selecteer de meest geschikte clubleden om potentiéle leden te betrekken. Houd de
specifieke interesses van elk aspirant-lid in gedachten en leg uit hoe uw club hen kan helpen
hun passies na te streven.

Organiseer regelmatig evenementen voor aspirant-leden om hen kennis te laten maken met
Rotary, uw club en de kernwaarden.

Nodig de mensen die u als aspirant-leden hebt geidentificeerd uit om een serviceproject of
vergadering bij te wonen.

Vertel gekwalificeerde potentiéle leden over uw club, wat ze kunnen verwachten op
vergaderingen, en over de netwerk-, sociale en servicemogelijkheden die uw club biedt.

INVITEER

Wijs het juiste clublid aan om elk aspirant-lid uit te nodigen.

Houd een zinvolle ceremonie om nieuwe leden te introduceren. Neem hun familie mee en
betrek de hele club erbij.

Geef nieuwe leden een welkomstpakket met club- en draaimiddelen die ze nuttig zullen
vinden. (via het district of rotary.org)

Vier de toevoeging van nieuwe leden aan uw club. Kondig het aan op de website van uw
club, de social media pagina's en de nieuwsbrief.


https://my.rotary.org/en/document/membership-assessment-tools
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://my.rotary.org/en/manage/club-district-administration/826
welcome%20kit

4. ENGAGEER

o Verwelkom nieuwe leden zowel via een oriéntatieprogramma als door ze te betrekken bij
de club. (Orientation Program op rotary.org)

o Wijs een mentor toe aan elk nieuw lid om professionele expertise, gemeenschapskennis en
Rotary informatie te delen.

o Betrek elk clublid bij een serviceproject of clubcommissie.
Volg jaarlijks alle huidige leden op door gebruik te maken van een tevredenheidsenquéte.
(Member Satisfaction Survey op rotary.org)



https://www.rotary.org/myrotary/en/document/572
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey

